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Abstrakt: Teritorialne zakorenény socialni kapital prredstavuje vyznamny faktor regionalniho rozvoje.
Prispevek neidrive diskutuje koncept socialniho kapitélku sdirazem na jeho charakteristiku a
utvéreni. Zduraziovan je vznik socialniho kapitdlu vramci socidlnich skupin a siti (strukturalni
stranka socialniho kapitéalu) a jeho reflexe v Grovni vzajemné divery uvniti spolecenskych skupin a siti
(kognitivni stranka socialniho kapitalu). Zviastni pozornost je pak venovana teritorialite sociélnich
skupin a sociélnich siti a horizontalnim a vertikalnim vztahiim mezi skupinami a sitémi na riznych
meritkovych arovnich. Do tradicniho rozliSeni vnitroskupinového, mez skupinového a hierarchického
(bonding, bridging, linking) socialniho kapitalu je promitnut viiv Gzemni konstituce a ukotveni
socialnich vztahii s diirazem na rozdilnost a komplementaritu jednotlivych typi: socialniho kapitélu.

Abstract: Spatially embedded social capital is an important factor in regional development. In this
paper, we first discuss the concept of social capital, concentrating on its main characteristics and
ways of its constitution. WWe outline the origin of social capital within social networks and groups
(structural part of social capital) and its reflection in the level of mutual trust in these groups and
networks (cognitive part of social capital). In the following part we focus on territoriality of social
groups and social networks and on the importance of horizontal and vertical relations between these
networks on various geographical scales. We discuss types of social capital (bonding, bridging,
linking) and their relation to spatial structures and territoriality of social relations acknowl edging
both differences and complementarities of particular types of social capital.

. UVOD

Socidlni kapital je v poslednich letech diskutovan jako vyznamny faktor lokdlniho a
regiondlniho rozvoje. Lokality, regiony, stéty a komunity v nich Zijici maji veétsi
pravdépodobnost dosdhnout vySSi vyspélosti a hlavné vyrovnat se s pripadnymi neptiznivymi
vnéjSimi vlivy v pripadé vysSi irovné zde ukotveného socidlniho kapitadlu. Sociélni kapitél je
pritom nutné vnimat jako jeden z mnoha faktora ovliviujicich lokalni a regiondlni rozvo;.
Jeho vyznam vSak narista v kontextu stéle vice se propojujici spolecnosti, v niz je Zivot
jedince, komunit a celych spolecnosti vyrazngji zavisly na jejich zapojeni a pozici ve
spolecenskeé délbe préce.

Prispévek nejdiive diskutuje koncept socidlniho kapitalu sduarazem na jeho
charakteristiku a utvareni. Zdaraziovan je vznik socidlniho kapitalu v ramci socidlnich skupin
asiti (strukturdni strénka socialniho kapitélu) a jeho reflexe v Urovni vzgemné davéry uvnitt
spolecenskych skupin a siti (kognitivni stranka socialniho kapitalu). ZvI&stni pozornost je pak
vénovana teritorialité socidnich skupin a socidnich siti a horizontalnim a vertikadlnim
vztahim mezi skupinami a sit¢émi na raznych metitkovych arovnich. Do tradi¢niho rozliSeni
vhitroskupinového, meziskupinového a hierarchického (bonding, bridging, linking) socialniho
kapitdlu je promitnut vliv Uzemni kongtituce a ukotveni socidnich vztaha s durazem na
rozdilnost a komplementaritu jednotlivych typt socidlniho kapitalu.
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1. SOCIALNI KAPITAL

Socidlni kapitdl predstavuje specifickou pridanou hodnotu vyplyvajici z kvality i
kvantity socidlnich interakci zaloZzenych na vzaemné akceptovanych pravidlech socidlnich
vztaht, divére v takova pravidla a ingtituce je zgjistujici a ostatni aktéry socidlni skupiny, sité
¢i spolecnosti. Sociani kapitdl je vytvareny, udrzovany a rozvijeny socialnimi interakcemi
(form@nimi i neformanimi) v ramci socidlnich siti, skupin, komunit ¢i celych spole¢nosti, tj.
prenosem a sdilenim zdroju, informaci, znalosti mezi ¢leny téchto sociénich siti a skupin.
Socidlni kapitdl je vlastnosti spolecenské organizace socianiho systému a zahrnuje takové
znaky jako jsou vztahy, interakce a kontakty, spole¢né sdilené hodnoty, postoje, pravidla a
procedury a davéra v ostatni ob¢any, instituce a celou spolecnost ¢i socialni skupinu. Ty
»mohou zlepsit efektivitu fungovani spolecnosti usnadinovanim vzaemné koordinace aktivit*
(Putnam et al. 1993, s. 167). Socialni kapital piedstavuje takové socialni vazby, které ulehcuji
koordinaci a kooperaci mezi lidmi, tim snizuji transakéni ndklady a zvySuji efektivitu celého
systému. Socidlni kapitdl je propojenim mezi jednotlivymi aktéry, které jim umoZziuje
efektivnéji dosahovat spolecnych cil.

Vyuzivani socidniho kapitélu je primarné zalezitosti jednotlivca, prinédsSi viak prospéch
sociani skupiné ¢i spolecnosti jako celku. Zg§em na formovani, udrZzeni a rozvijeni Urovné
socianiho kapitalu tak maji jednotlivi aktéri i spolecenstvi jako celek. Jednotlivec, ktery je
soucésti socidlni skupiny (sité), je schopny ze socidlniho kapitalu tézit ve svij individudlni
prospéch (Lin 2001). Takovy individudlni prospéch viak musi byt v souladu (nesmi byt
v protikladu) se zajmy celé skupiny. Individualnim zgmem je vyuZivat skupinové zdroje
dostupné diky vytvorenym socidlnim vztahum. Skupinovym zgmem je pak spolecné tézit
z individualnich tspécha téch, ktefi mimo jiné vyuzili i socialniho kapitélu vytvareného mezi
¢leny skupiny. Sociani kapital je tak individualnim a zaroven i kolektivnim zdrojem
slouzicim k zvySovani uspokojeni jednotlivet i socidlni skupiny jako celku. Ne vSichni
jednotlivci prispivaji k formovani socidniho kapitdlu tak, jak ze spolecného ziskavaji.
Socidlni kapitdl je navic jednotlivci vyuZivan nestejnomérné — nektetfi maji v rédmci sité
piistup k vyznamngjSim zdrojam nez jini, a tuto nerovnovahu se snaZzi udrZovat
(Hadjimichilis 2006). Socidlni nerovnosti se tak zpravidla promitaji i do nerovnovéh
v utvareni a vyuzivani socidlniho kapitdlu (Edwards, Foley 1998).

Sociadlni kapitédl je vazan na vztahy mezi aktéry, kteri utvareji socidlni systém. Socialni
systém je vic nez pouhy souhrn prvkii, z nichz je sloZzen. Vyznamnou ¢asti socialniho systému
jsou vazby mezi jeho jednotlivymi prvky. Vazby propojuji jednotlivé aktéry a jejich
ekonomicky, lidsky a kulturni kapital do celého socidniho systému. Socidlni kapital je rela¢ni
slozkou integrujici jednotlivé aktéry do socidlnich skupin (od rodiny po spole¢nost) a
umoznujici jim v rizné a rozmanité mire vyuzivat zdroje, jimiz disponuji i dalSi aktéri ve
skupiné. Socialni skupinu integruji podobné zgmy a sdilené hodnoty konkretizované ve
vzajemnych interakcich, jez aktéry propojuji do socidnich siti. Vazby vramci sociani
skupiny mohou byt nepiimé, zaloZzené na spolecné akceptovanych hodnotach a vzgemné
duveére. Zahrnuji vSak i konkrétni, piimé, c¢asto utilitarné zamérené interakce mezi
konkrétnimi aktéry, jeZ je propojuji do socialnich siti. Socialni sit¢ mohou byt utvareny nejen
v rdmcei socidlnich skupin; mohou zahrnovat i aktéry z riznych socianich skupin. Sociéni
kapitdl se utvéri a je udrZzovan jak na zéklad¢ Zivotnich hodnot sdilenych a reprodukovanych
v rdmcei socidnich skupin, tak na z&kladé primych a cilenych interakci mezi aktéry stejné i
odlidnych socialnich skupin.



I11. TYPY SOCIALNIHO KAPITALU

Socidlni kapitd je vniméan a zkouman ve dvou ponékud odlidnych rovinéch: strukturalni
a kognitivni. Strukturdni strédnka socidniho kapitalu je vyjadiena rozmanitosti forem
socianiho kapitdlu vyplyvajici z kvalitativni raiznorodosti interakci v rdmci socidlnich skupin
a siti a mezi nimi. Z&kladni strukturdini typy socidlniho kapitédlu predstavuji sociélni kapitél
vhitroskupinovy (v literature oznacovan jako ,bonding“), meziskupinovy (,bridging“) a
hierarchicky (,linking"). Reflexe strukturaniho socidlniho kapitalu v drovni vzgemné duvéry
uvniti spole¢enskych skupin pak predstavuje kognitivni stréanku socialniho kapitdlu. Duavéru
muazeme rozdélit na partikularizovanou a generalizovanou. Partikularizovana davéra vznika
mezi ¢leny urcité socidlni sit¢ (socidni skupiny) na z&kladé zkuSenosti vyplyvajicich
z konkrétnich interakci. Generalizovana davéra je pak obecnou, sdilenou davérou ¢lent
socidlni skupiny v ostatni ¢leny skupiny, zpravidla v celou spolecnost, jeji instituce a
fungovéani. Partikularizovana duvéra (nebo nedavera) je dusledkem konkrétnich interakci
vhitroskupinovych, meziskupinovych i hierarchickych. Zaroven interakce a jejich kvalitu
dale podminuje. Podobné i generalizovana duvéra vyjadiuje a zarovein podmiiiuje a umociiuje
cely souhrn interakci ve spolecnosti. Interakce mezi aktéry i jejich percepce aktéry (jez
informuji dalSi interakce) jsou nedilnou soucasti socianiho kapitalu.

Socidlni kapital je charakteristikou sloZit¢ vnitiné strukturované spolecnosti sklédajici
se z nepreberného mnozstvi socialnich skupin, siti a spolecenstvi. Vazby charakterizuji nejen
vztahy a interakce mezi jednotlivci zapojenymi v rdmci sité ¢i skupiny, ale také vazby mezi
sit¢émi v rdmei siti vySSi Grovné a komplexity. Vazby a interakce mohou byt reciprocni i
hierarchické, horizontdiné vedené na stejné Urovni i vertikdné propojujici jednotlivé
hierarchické Urovné socidlnich systémi. Z tohoto hlediska se také rozlisuji zakladni formy
socidlniho kapitdlu, mezi neZ patti socidni kapitd vnitroskupinovy (,bonding“), utvareny
interakcemi mezi ¢leny socialni skupiny, meziskupinovy (,bridging*), formovany v ramci
sociélnich siti integrujicich ¢leny z raznych socidlnich skupin, a hierarchicky (,linking*),
propojujici socidlni skupiny ¢i spolecenstvi nizsi drovné na klicové aktéry svyraznou moci
v hierarchicky nadiazenych socidlnich systémech (Putnam 2000, Halpern 2005). Jeden aktér
piitom miZe pasobit ve vice socidnich skupinédch, komunikovat sdalSimi socianimi
skupinami a zgjistovat vnitroskupinové, meziskupinové i hierarchické vazby. Predstavme si
napiiklad sendtora, zvoleného za urcitou oblast, ktery je profesi ékar, a zaroven se angaZzuje
ve vybraném vrcholovém sportu. Vedle vazeb je tak pii studiu socidnich siti a mechanismi
utvéreni, udrZzovani a vyuzivani socidniho kapitdlu nutné pozornost vénovat aktéram, kteri
v socidlnich skupinéch a spolecnosti hraji klicovou roli.

Vnitroskupinovy (,bonding“) socidlni kapital je zaloZzeny na silné vnitini skupinové
logjalité a vysoké partikularizované daveéie uvnitt skupiny. Vnitroskupinovy socialni kapitél
vznikd na mikrodrovni socidlnich skupin, jako je napriklad rodina, klan, nebo uzaviena
sousedskd komunita. Stejné tak je o ném mozné hovorit i na drovni naroda ¢i stétu. Umoziiuje
vhitini organizaci skupiny a spolecnosti, poméhé jejim ¢lenim prosazovat své zgmy vaci
ogtatnim skupindm a spole¢nostem a vyrovnavat se s vlivy prichazejicimi zvenci, veetné
piipadného ohroZeni. Vedle pozitivnich dasledka (napi. rodina pomaha najit praci svému
¢lenu, ktery ji ztratil; regiondni patriotismus podporuje podnikani v regionu) se mohou
projevovat i negativni dusledky (napi. vztahy jsou zneuZivany pro zvyhodiovani ¢lena
rodiny, piatel ¢i stranickych kolegti a nabourdvaji tak konkurencni prostiedi). Silné
vnitroskupinové vazby také mohou byt doprovéazeny antagonismem viéi jinym socidlnim
skupindm uvniti spole¢nosti, a tim poskozovat celospoletensky socialni kapital, kde
vyznamnou roli hraje meziskupinovy sociélni kapitél.

Meziskupinoivy (,bridging”) socidni kapitdl premostuje jednotlivé relativné
samostatné socidni skupiny ¢i spolecenstvi. Umoziuje vyménu informaci a vzgemnych



sluzeb a posiluje schopnost skupin sdruZzovat se a kooperovat pifi snaze O prosazeni
spoleénych cila. Tento typ kapitdlu je zpravidla povaZzovan za pozitivni z hlediska
spoletenského rozvoje, protoze prenasSi rozvojové impulsy mezi skupinami. Byva vsak
zaloZzen spiSe na dlabSich a ¢asto nestdlych vazbach. Ty vSak prochézeji skrze rozmanité
sociani skupiny, seznamuji lidi s nejriznéjSimi ndzory a pohledy na svét, vedou k vétsi
toleranci a pomahgji utvaret a upeviiovat vzajemnou diavéru v SirSi spole¢nosti.
Meziskupinovy socidlni kapital tak prispivak celospolecenské integrité aformovani tolerantni
obcanské spolecnosti. Meziskupinovy socidlni kapitdl ma zpravidla pozitivni roli pro
zapojené socidlni skupiny a spolecenstvi. V pripadé existence nezapojenych a vyclenénych
sociélnich skupin v3ak jeho neexistence nebo zdporny vztah mezi nékterymi skupinami maze
posilovat nerovnosti a disparity mezi ,zapojenymi“ a ,hezapojenymi“ aktéry z riznych
sociélnich skupin a regiona.

Socidlni kapital hierarchicky propojujici socidni skupiny ¢i spole¢enstvi nizSi Urovné
na klicové aktéry svyraznou moci v hierarchicky nadiazenych socidlnich systémech
(,linking") umoZauje mistnim ¢i regionalnim spole¢nostem vyuZivat jisté vyhody diky
vertikdlnim vazbdm na instituce (politické, administrativni a organizacni) na vySSi teritoriani
arovni (zpravidla regionalni, narodni nebo nadnérodni). Obvykle jde o hierarchické vztahy
mezi aktéry zastavajicimi rozdilné mocenské pozice. Takové propojeni umoziuje nize
postavenym efektivngjsi pristup k vnéjSim zdrojum a také jim dava vétsSi moznosti pro
ovliviiovani rozhodnuti a politik na vyssi Grovni.

Zatimco socidni kapitd menSich, kompaktnich a vnitiné homogennich sociénich
skupin je zpravidla zaloZen na silnych vnitroskupinovych vazbach a interakcich mezi lidmi se
steinymi ¢i podobnymi charakteristikami, spole¢nost jako celek je provazana i volngjSimi a
slabSimi meziskupinovymi vztahy a interakcemi, jeZ horizontadlné preklenuji sociani skupiny
lidi sodliSnymi charakteristikami jako jsou napi. socioekonomické postaveni, gender,
néboZenstvi, rasa ¢i politicka orientace, a organizacné integrovana vertikéiné orientovanymi
vztahy mezi osobnostmi zastupujicimi socialni skupiny v riznych mocenskych pozicich, jez
jsou soucasti socianich siti na vy&Si drovni.

Vyznamnou strankou socidlniho kapitdlu je vzgemna davéra mezi c¢leny socidlni
skupiny, sité, spolecenstvi nebo spolecnosti, diuvérak institucim, které si spole¢enstvi vytvari
k regulaci vztahi mezi svymi ¢leny, a obecna davéra ve fungovani spolecenstvi jako celku.
Duvéra reflektuje ocekavané chovani druhych. Utvéri se osobni i kolektivni systematickou
zkuSenosti. VySSi mira socialnich interakci pritom zpravidla zlepsuje vzgemnou zkuSenost a
zvySuje vzgjemnou duvéru (samoziejmé zaleZi na charakteru vztahi). VySSich interakci je
pritom zpravidla dosahovano mezi kulturné podobnymi jedinci s blizkym sociang-
ekonomickym postavenim. Na druhou stranu mohou vyznamné obohaceni piindSet i interakce
sodliSnymi kulturami, pokud jsou zaloZzené na rovnocennéjSim postaveni a vzaemné
vyhodné spolupréci.

Socidlni davéra je primérné ,obsazena® uvnité socidlnich siti a skupin. Existuje na
nékolika Urovnich socialni struktury, od individudlni diveéry mezi dvéma jedinci, pies davéru
jedince v socidlni skupiny, organizace ¢i instituce az po obecnou davéru ve spolecnost jako
celek. Spolecnost se sklada ze socialnich skupin a siti, jeZ jsou ve vzajemné interakci a
neustdlém prolinani. Podle povahy siti ve spolecnosti a charakteru interakci mezi nimi vznika
(nebo v nekterych piipadech nevznikd) generalizovana a ingtituciondni davéra. Duveéru je tak
nezbytné chdpat v posloupnosti od dil¢i divery mezi konkrétnimi jedinci, pies divéru v
Uzkych socialnich skupinéch a sitich po obecnou davéru ve spolecnost jako celek a ingtituce
jez tento celek reguluji a reprezentuji. Uroven generalizované davéry je pritom podminéna
dalSimi aspekty jako jsou spokojenost se Zivotem, pocit kontroly nad vlastnim Zivotem ¢i
optimismus (Uslaner 2003) nebo zapojeni obyvatel do raznorodych ob¢anskych sdruzeni a
spolka (Putnam 1993). Vysoka generalizovana divéra zpravidla poukazuje na vysokou Uroven



sociélniho kapitélu ve spolecnosti.

V. SOCIALNI KAPITAL, TERITORIALITA SOCIALNICH SITi A GEOGRAFICKA
ORGANIZACE SPOLECNOSTI

Na utvéreni a strukturaci socidnich siti a potazmo i formovani socidlniho kapitdlu ma
vyznamny vliv geograficka organizace spolecnosti (Hampl 2005). Na druhou stranu je
geografick& organizace spolec¢nosti socialnimi vztahy spoluutvéiena. Vztah socianich siti a
Uzemi muZeme konceptualizovat ze dvou ponékud odlisnych, aviak vzgemné se dopliujicich
zornych ahlu. V jednom pripadé dominuje pohled prostiednictvim Gzemi ¢i regionu, v jehoz
ramci jsou studovani aktéri a zde existujici socidni sité. Studium v lokalité ¢i regionu
existujicich socidlnich siti prispiva k poznani komplexni organizace studovaného regionu.
Druhy pohled pak ke sledovani pristupuje prostiednictvim aktéra ¢i socidni sit¢ a sleduje
jejich geografickou organizaci, a to ve v3ech lokalitéch, v nichz piasobi. Pri studiu socidniho
kapitalu ve vybrané socidni siti je tak zagmové Uzemi uréeno geografickym rozsahem
sledované socidlni sité.

Pri studiu vztahu socidlnich siti a Uzemi je tak dulezité sledovat, do jakych Uzemi
sledované sité zasahuji, a naopak jaké sité dotvéreji charakter regiont. Socidlni sité zpravidla
propojuji aktéry s blizkym zpisobem Zivota a podobnou pozici ve spolecenské hierarchii (Lin
2001). Z&roven maji lidé rozdilnych socialnich statusi, Zivotnich styli a pozic v socialnim
systému spolecnosti odliSny prostorovy vzorec rozmisténi bydlist, pracovist a dalSich
Zivotnich aktivit. Socidlni sit¢ tak budou v Uzemi nej¢astéji korespondovat se socialné-
prostorovou diferenciaci. Komplexni geografické regiony, jeZ jsou teritoridlnim vyjéadienim a
z&kladem geografické organizace reality, jsou pritom formovany funkénimi vztahy
integrujicimi rozmanité sociani skupiny a sité¢ v konkrétnim tzemi. V Gzemi tak miZeme na
kazdé meritkové udrovni odliSovat homogenngjSi zony podobnych aktéri a vybranych
socianich siti a heterogenni komplexni regiony integrujici Siroké spektrum aktéra, socialnich
skupin i siti.

Geograficka organizace sociédlnich siti a komplexni regionani geograficka organizace
(regionalni struktura) se nemusi a zpravidla neprekryvaji. V konkrétnim tzemi mohou byt
nékteré socidlni sit¢ zcela obsazeny. Jiné do n¢j zasahuji, i kdyZ jejich hlavni z&kladna je
v jiném regionu. Do vice regiond mohou zasahovat sité, jeZz se utvéeji v SirSim prostoru
mnoha lokalit regionu vysSi fadovostni Urovné. Vyznamné je pritom odliSeni méfitek, na
nichZ jsou jednotlivé sit¢ formovany, ato veetné hierarchickych vztahi mezi aktéry uvnitt sité
a jgjich ukotveni na odlisnych fédech geografické organizace reality.

Teritorialita socidlniho kapitélu je odlisnd u jeho jednotlivych typa, které maji nejen
rozdilné vyjadieni v prostoru, ae také dasledky pro lokdni a regionani rozvoj.
Vnitroskupinovy ,,bonding“ sociélni kapitdl integruje socidlni skupinu ¢i sit. Ta viak nemusi
byt geograficky omezena na konkrétni region (Obr. 1). Vnitroskupinovy socidni kapital tak
maZzeme z hlediska jeho teritoriality rozdélit na vnitroregiondlni a meziregionalni.
Vnitroregiondlni  vnitroskupinovy (,bonding*) socidlni kapital vyjadiuje a posiluje
akceschopnost skupiny v ramci uré¢itého Uzemi a zpravidla i jejich vztah k danému Gzemi.
Interakce mezi ¢leny jedné socidlni skupiny probihaji v rizné mire také pres hranice region.
Charakter a intenzitu kontaktt mezi prisludniky stejné socidlni skupiny, ktefri jsou vak
lokalizovéni v raznych regionech, viak ovliviiuje prostorové organizace kazdodenniho Zivota,
jenz probiha dominantné v Uzemich propojenych vztahem bydlist, pracovist, sluzeb, atd.
Intenzita primych kontaktt je u vnitoregiondlniho vnitroskupinového socidlniho kapitalu
svelkou pravdépodobnosti podstatné  vysSi  nez v pripadé meziregionalniho
vhitroskupinového sociéniho kapitalu.

Meziskupinovy (,bridging“) socidni kapitdl oznacuje vazby mezi ¢leny raznych



sociélnich skupin. Charakterizuje, umoZnuje a posiluje spolupréci raznych socidnich skupin.
Zivot ve stejném Uzemi a pravidelné se opakuijici socidlni interakce (napi. setkévani se na
vereinych mistech) prispivaji ke zvySeni spolupréce a vzgiemné davéry uvniti lokality, a tak
vytvéreni meziskupinového socidlniho kapitélu v tzemi. Takova meziskupinova spolupréce se
miZe rozvinout ve vice regionech a postupné ovlivnit vyvoj v Uzemi vétsiho geografického
rozsahu.

Hierarchicky (,linking") socialni kapital predstavuje v pavodnim vymezeni napojeni na
aktéry a socidni skupiny ve vysSich stupnich spole¢enské hierarchie. VySSi socialni postaveni
je obvykle spojeno také s vySSim meéritkovym rozsahem aktivit. Dochazi tak k metitkové
odlinosti propojovanych socidlnich skupin. Hierarchicky ,linking“ socidni kapita
piedstavuje napojeni aktéra, skupin a siti pasobicich na nizSich métitkovych drovnich (napi.
podnikatel s dominantné lokalnimi obchodnimi partnery nebo starosta obce) na aktéry
pusobici na vysSich meéritkovych Urovnich (napt. na vyznamné politiky, bankére nebo odborné
konzultanty nadnarodnich spolecnosti).

Obr. 1: Schéma socid nich siti: vnitroskupinové , bonding*, meziskupinove , bridging* a hierarchické
»linking" vazby mezi ¢leny dvou socia nich skupin ve dvou lokalitach/regionech ajgich
nadregionanim kontextu.

Pfi poznani socidlniho kapitdlu a jeho vlivu na rozvoj uré¢itého Uzemi (Ctvrti, obce,
meésta, regionu) sledujeme zapojeni aktéri do raznych socidlnich siti, konstituci téchto siti
progtiednictvim vnitroskupinovych vazeb, vzgemné meziskupinové vazby mezi sitemi a
hierarchické vztahy na aktéry puasobici v sitich pasobicich na vy3Sich r&dovostech Urovnich
(Obr. 1). V typickém regionu najdeme socidlni sit¢ aktéri na niZSich stupnich spolecenské
hierarchie. Aktéfi jsou priméarné propojeni vnitroskupinovymi vnitroregiondnimi ,, bonding*
vazbami. Vedle nich se v&ak zpravidla vytvari i meziskupinové vnitroregiondlni vazby.
Nekteri z nich mistnich aktéri maji vnitroskupinové meziregiondlni vazby na jiné aktéry
lokalniho vyznamu v sousednich regionech. Vedle toho je sregionem zpravidla spojeno i
pusobeni aktéri z vySSich stupit spolecenské hierarchie, jez zajist'uji hierarchické napojeni
na skupiny a sité¢ vysSiho socidlniho postaveni a vyssi métitkové arovné pasobeni. Pri studiu



socialniho kapitalu v Uzemi sledujeme nejen do jakych siti jsou zdejSi aktéri zapojeni, ale také
k jakym vnittnim a vnéjSim zdrojam maji diky tomu pristup, jak to ovliviuje jejich jednani a
pozici v dané oblasti, a jakym zpasobem svym konénim ovliviuji rozvoj lokality ¢i regionu a
celkovou teritoriélni organizaci.

V. SHRNUTI

Prispévek se v obecné roviné pokusil propojit koncept socidlniho kapitdlu a geografické
organizace. Daraz byl pritom kladen na strukturdini pojeti socidniho kapitalu zohlednujici
vnitroskupinové, meziskupinové a hierarchické vazby a interakce, a to sohledem na jgjich
formovani v izemi. Smyslem ¢lanku bylo prezentovat a dale podnitit koncepeni uvazovani o
teritorialité¢ socidlnich skupin a siti a jejim vlivu na utvéreni socidlniho kapitélu. Prispévek
poukézal, Ze v konkrétnim Uzemi se zpravidla prolingji raizné socialni sit¢ a razné typy
socialniho kapitdlu. Na druhou stranu socialni skupiny a sité¢ operujici v raiznych regionech a
na riznych drovnich socidni hierarchie maji odlisné vzorce geografického ptisobeni. Ve
vyzkumu socidlniho kapitalu a jeho vlivu na lokalni a regiondni rozvoj je tudiz nezbytné
zohlednit Uzemni rozsah socidni siti a mnohovrstevnatost vzdemné propojenych
(i nepropojenych) socialnich siti v konkrétni lokalité ¢i regionu.
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